
Pré-requis

Public visé

En cas de situation de handicap, nous contacter pour personnaliser au mieux l’accompagnement.

Le Job Booster Cocoon, 
groupe de recherche d’emploi

Conjoint expatrié

« Avant le booster cocoon, il me semblait que toutes les 
portes étaient fermées, j’étais découragée et pensais 

repartir. J’ai retrouvé confiance en moi et le goût 
d’entreprendre » - Karen, française, à Münich.

« J'avais complètement perdu le contact avec le marché 
français. Le programme m'a permis de reconstruire un 
projet solide et réaliste ! » - Maxime, français, rapatrié.

"Pendant les premiers mois, le Job Booster Cocoon était 
mon seul contact avec l'extérieur ! J'ai retrouvé de 

l'ambition et un post à la hauteur de la première partie de 
ma carrière » - Marina, mexicaine, à Paris

Stage collectif (groupe de 6 personnes max)

34 heures

En présentiel ou à distance

Ce programme collectif est destiné aux conjoints, au 
retour ou au début d’une expatriation, qui souhaitent 
accorder du temps à leur projet professionnel

Ceux qui veulent poursuivre une activité professionnelle en changeant de pays, profil atypique, ceux qui souhaitent redémarrer leur carrière 
après une interruption,  ceux qui cherchent un job en expatriation , ceux qui cherchent un job au retour de l’expatriation, concerne tous les 
types de parcours professionnels (comptabilité, marketing, création, éducation, commercial, …)



Objectifs pédagogiques Outils et méthodes de travail
1. Faire émerger et préciser un projet professionnel motivant et réaliste à 

court et à moyen terme, et retrouver confiance et énergie pour se réinventer 
et sortir de sa zone de confort, et tirer bénéfice de la dynamique de groupe 
et de l’esprit d’entraide

2. Réaliser un bilan de compétences* et travailler sa stratégie et ses outils de 
recherche d'emploi (CV, lettre de motivation, entretien d'embauche, réseau, 
positionnement sur le marché...) 

3. Maîtriser les techniques de recherche d’emploi (candidatures, networking, 
pitch…) 

4. Réaliser des outils de qualité (CV, profil Linkedin…).

5. Etablir un plan d’action et de mise en œuvre des premières étapes du projet 
quel qu’il soit (recherche d’emploi, création d’entreprise, free-lance, 
bénévolat ou formation

Réflexion sur les différentes composantes du projet professionnel et les 
différentes alternatives (salariat, entrepreneuriat, bénévolat ou reprise de 
formation)
• Accent fort sur le networking et les enquêtes terrain, recherche de 

mentors, développement du réseau, hausse de la visibilité.
• Programme structuré issu des outils d’outplacement. 
• Codéveloppement.

Le tout dans une ambiance chaleureuse d’entraide et de bienveillance.

Les réunions de travail suivent un programme bien défini.

Deux fois par semaine, les membres du groupe se retrouvent et 
travaillent sur leur projet professionnel ou leur recherche d'emploi, en 
fonction de l'ordre du jour. Ils font régulièrement le point sur l'avancée 
de leurs réflexions et de leurs recherches avec une consultante. 

Notre pédagogie

• Accès à la plateforme de coaching : tutoriels et vidéos issus de notre
Coach Academy.

• Enquêtes de notre Expat Lab sur les carrières des expatriés (plus de 7
000 réponses à chaque vague)

• L’entraide de la communauté de plus de 20 000 membres du réseau
Expat Communication

• Accès au Club Expat Premium : réseau, guides, ateliers, ...

Format

• Encadrement du programme par des coachs experts certifiés en 
transition de carrière internationale  ayant tous connus l’expatriation 

• Intervention de nos experts spécialisés (juristes, avocats, …) pour un projet 
de reconversion ou d’entrepreunariat.

Service disponible en 8 langues.



Déroulement

ON BOARDING 
"Prendre le volant" : 

Accueil et présentations, 
enquêtes et données, outils de 

combat, poser le cadre

MES ASPIRATIONS 
"Ecouter mes envies" : 

Identité, rêves, valeurs, mission, 
priorités 

MES ATOUTS 
"Savoir me vendre" : 

Réalisations, compétences, 
talents, star

MON MARCHÉ 
"Me positionner" : 

Analyse du marché, 
opportunités, les statuts 

professionnels, networking

MON PROJET 
"Savoir où je vais" : 

SWOT, émergence, les 
alternatives, plans, croyances 

limitantes & drivers

MES OUTILS 
"Passer à l'action" : 

Pitch, CV, LinkedIn, lettre, 
entretien professionnel, 

négocier son salaire

KICK OFF 
"Valider" : 

Aspirations, talents, marché et 
projet, outils et conclusion

7 modules

100% des membres ont une situation qui leur convient : soit un poste salarié (47%), soit en créant leur entreprise (38%), soit en reprenant une 
formation (8%) ou en se préparant pour une nouvelle expatriation (7%).

Résultat 



Expat Communication réalise une évaluation des acquis au début et en fin de programme. Une auto-évaluation des acquis est par ailleurs réalisée par le participant.

Lieu de la formation : 6, rue d’Uzès 75002 Paris (Métro Grands Boulevards, ligne 8 ou 9)
Tarif : nous consulter
Inscription : Beatrice Jullien - beatrice.jullien@expatcommunication.com - T: +33 1 42 36 91 91

Chiffres Clés

98%

des expatriés ayant bénéficié de 
nos programmes en 2021 les 

recommandent

nombre d’heures de 
formation réalisées en 2021

2 200 223

expatriés ayant bénéficiés d’un 
programme chez Expat 
Communication en 2021

40

coach-experts de 8 nationalités 
répartis dans 20 pays

Nos coachs-experts

Les experts de la Coach Academy d’Expat Communication sont 
sélectionnés, formés, certifiés et supervisés à l’issue d’un 
programme de plusieurs semaines. Ils bénéficient d’une 
formation permanente et travaillent en équipe. C’est notre 
principale garantie pour assurer la qualité de nos programmes.

Club Expat Premium

Chaque formation donnes accès au Club Expat Premium avec 
plus de 300 articles, vidéos et ateliers exclusifs sur l’expatriation, 
un annuaire mondial d’expatriés et l'accès à des coachs-experts.

Expertise

20 ans d’expertise de la mobilité internationale à travers 
l'expérience personnelle de nos coachs et collaborateurs, les 
publications de notre Expat Lab et les enquêtes de notre 
Baromètre Expat Communication.

Communauté des expatriés

L’entraide d’une communauté de plus de 30 000 expatriés 
dans les réseaux animés par Expat Communication.
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