
Pré-requis

Public visé

En cas de situation de handicap, nous contacter pour personnaliser au mieux l’accompagnement.

Intelligence interculturelle, équipe internationale
Equipes travaillant dans un contexte international ou multiculturel

Stage collectif
Une journée (8h)

En présentiel

Ce programme collectif est destiné à tous les

international ou multiculturel.

Les collaborateurs et managers qui travaillent à l’international et/ou dans un contexte multiculturel et qui souhaitent développer leur 

collaborateurs amenés à travailler dans un contexte 

intelligence culturelle et mieux communiquer avec leurs équipes.

« Effectuer ce coaching avec mon équipe a été très bénéfique
pour nous tous ! Il nous a permis de renforcer notre cohésion
et nous a donné les clés d’une communication plus fluide
avec nos collaborateurs à l’international. » 
- Chloé, manager d’une filiale d’un groupe international



Déroulement

Réflexion, discussions et
exercices pratiques 

Service disponible en 8 langues.

*Expat Communication Coach Academy : espace de 
coaching à distance sécurisé, incluant des vidéos, des 
tutoriels et un espace de travail partagé avec le coach

Présentation
Mise en relation directe de 
l’expatrié par l’entreprise 
avec l'interlocuteur Expat 
Communication

Sélection d’un coach au sein de notre Coach 
Academy en fonction des attentes, de la localisation 
et de la langue de l’expatrié et de sa famille

Envoi d’un questionnaire 
préalable pour définir les 
attentes du collaborateur

Planification et 
organisation du coaching

Réalisation du coaching
Identification des valeurs culturelles 
de son pays et du pays d’expatriation

Envoi de la fiche 
d’appréciation à 
l'entreprise

Objectifs pédagogiques Outils et méthodes de travail

Le travail alterne échanges, questionnement personnel, outils
pédagogiques, témoignages filmés et conseils pratiques.

• Fiches
•Approche expérientielle
•Questionnaire Culture Orientation Framework (COF) Philippe Rosinsiki

1.Utiliser de manière appropriée l'interculturalité afin de développer
sa propre intelligence interculturelle

2.Identifier les façons et méthodes pour développer une meilleure 
communicationen face à face et à distance et pour faciliter une 
communication fluide entre acteurs de culture ou de pays différents

3.Identifier les leviers pour construire des stratégies d’interaction 
culturelle, en renforçant la cohésion d’équipe



20 ans d’expertise de la mobilité internationale à travers
l'expérience personnelle de nos coachs et collaborateurs, les
publications de notre Expat Labet les enquêtes de notre
Baromètre Expat Communication.

Les experts de la Coach Academyd’Expat Communication sont
sélectionnés, formés, certifiés et supervisés à l’issue d’un
programme de plusieurs semaines. Ils bénéficient d’une
formation permanente et travaillent en équipe. C’est notre
principale garantie pour assurer la qualité de nos programmes.

Lieu de la formation : 6, rue d’Uzès 75002 Paris (Métro Grands Boulevards, ligne 8 ou 9)
Tarif : nous consulter
Inscription : Beatrice Jullien -beatrice.jullien@expatcommunication.com-T: +33 (0) 1 42 36 69 56

L’entraide d’une communauté de plus de 30 000 expatriés
dans les réseaux animés par Expat Communication.

Chaque formation donnes accès au Club Expat Premium avec
plus de 300 articles, vidéos et ateliers exclusifs sur l’expatriation,
un annuaire mondial d’expatriés et l'accès à des coachs-experts.

Chiffres Clés

40 1174 870

Expertise

Nos coachs-experts Club Expat Premium

Communauté des expatriés

des expatriés ayant bénéficié
de nos programmes en 2022

les recommandent

coach-experts de 8
nationalités répartis dans 20

pays

nombre d’heures de formation
réalisées en 2022

talents ayant bénéficiés d’un
programme chez Expat

Communication en 2022

Expat Communication réalise une évaluation des acquis au début et en fin de programme. Une auto-évaluation des acquis est par ailleurs réalisée par le
participant.

98%
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