
Pré-requis

Public visé

En cas de situation de handicap, nous contacter pour personnaliser au mieux l’accompagnement.

Programme "Travailler avec les expatriés"
Option interculturelle: Manager les différences culturelles avec les expatriés

Responsables et Chargés de mission MI 

« Les sujets sont tous pertinents et il n’y a pas trop de 
participants, ce qui nous permet de mieux nous 

exprimer et aborder nos propres sujets. Il y a un bon 
échange des expériences de chacun ce qui renforce la 

formation et sa théorie. » - Mai-Thanh

Stage collectif (8 pers)

1 jour

En présentiel et en français

Ce programme collectif est destiné aux 
collaborateurs travaillant en lien avec des expatriés.

Managers et chargés de mission MI pour tenir compte des différences culturelles pour des relations efficaces avec tous les intervenants en 
mobilité internationale



Objectifs pédagogiques Outils et méthodes de travail

1. Se connaître et identifier sa propre construction culturelle

2. Comprendre les différentes dimensions culturelles

3. Identifier les enjeux dans un care professionnel 

4. Savoir gérer les différences pour collaborer de manière efficace avec 
les expatriés quel que soit leur nationalité

1. Expertise de nos coachs interculturalistes

2. Livre : Coaching global de Philippe Rosinski

3. Gapsmoov, plateforme digitale interculturelle.

Déroulement

Mise en relation directe du 
collaborateur par l’entreprise 
avec l'interlocuteur Expat
Communication

Lectures préalables  : 
Baromètre et études

Echange de ressentis, 
expérimentation des techniques 
apprises, réflexion sur les différentes 
manières de gérer la relation

Réalisation de la masterclass

Préparation

Envoi de la fiche 
d’appréciation à 
l'entreprise



20 ans d’expertise de la mobilité internationale à travers
l'expérience personnelle de nos coachs et collaborateurs, les
publications de notre Expat Labet les enquêtes de notre
Baromètre Expat Communication.

Les experts de la Coach Academyd’Expat Communication sont
sélectionnés, formés, certifiés et supervisés à l’issue d’un
programme de plusieurs semaines. Ils bénéficient d’une
formation permanente et travaillent en équipe. C’est notre
principale garantie pour assurer la qualité de nos programmes.

Lieu de la formation : 6, rue d’Uzès 75002 Paris (Métro Grands Boulevards, ligne 8 ou 9)
Tarif : nous consulter
Inscription : Beatrice Jullien -beatrice.jullien@expatcommunication.com-T: +33 (0) 1 42 36 69 56

L’entraide d’une communauté de plus de 30 000 expatriés
dans les réseaux animés par Expat Communication.

Chaque formation donnes accès au Club Expat Premium avec
plus de 300 articles, vidéos et ateliers exclusifs sur l’expatriation,
un annuaire mondial d’expatriés et l'accès à des coachs-experts.

Chiffres Clés

40 1174 870

Expertise

Nos coachs-experts Club Expat Premium

Communauté des expatriés

des expatriés ayant bénéficié
de nos programmes en 2022

les recommandent

coach-experts de 8
nationalités répartis dans 20

pays

nombre d’heures de formation
réalisées en 2022

talents ayant bénéficiés d’un
programme chez Expat

Communication en 2022

Expat Communication réalise une évaluation des acquis au début et en fin de programme. Une auto-évaluation des acquis est par ailleurs réalisée par le
participant.

98%
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