
Pré-requis

Public visé

En cas de situation de handicap, nous contacter pour personnaliser au mieux l’accompagnement.

Réussir son retour d’expatriation
Collaborateur/trice en mobilité

« Je me sentais perdu et très en décalage avec le siège. Ce 
coaching m’a redonné confiance et m’a permis de me 
positionner beaucoup plus clairement vis-à-vis de mes 

collègues et de la hiérarchie et je me sens aujourd’hui plus à 
l’aise dans ma fonction » - François, de retour de Schenzen

« J'étais à un tournant dans ma carrière et les RH m'avaient 
fait comprendre que mon implication serait clé pour 

retrouver un poste au siège. Avec l'aide du coach, j'ai mené 
une véritable recherche d'emploi en interne. J'ai défini une 

stratégie, amélioré mes outils et je me suis senti en 
confiance. » - Luc, de retour de Mexico

Programme individuel

7 heures (modulables)

En présentiel ou à distance

Ce programme est destiné aux collaborateurs, dans 
les 4 mois qui précèdent ou suivent leur retour en 
France (ou dans leur pays d’origine).

Les collaborateurs souhaitant anticiper l’étape du retour et être acteur de leur réintégration professionnelle et personnelle.



Objectifs pédagogiques

Déroulement

Mise en relation directe de 
l’expatrié par l’entreprise 
avec l'interlocuteur Expat 
Communication

Envoi d’un questionnaire 
préalable pour définir les 
attentes de l’expatrié

Sélection d’un coach au sein de notre Coach 
Academy en fonction des attentes, de la 
localisation et de la langue de l’expatrié

Planification et 
organisation du coaching

Relecture avec le coach 
de la vie en expatriation

Réflexion sur les projets à 
court et moyen terme

Mise en place du 
plan d’action

Envoi de la fiche 
d’appréciation à 
l'entreprise

Service disponible en 8 langues.

Outils et méthodes de travail

Le travail alterne échanges, questionnement personnel, outils pédagogiques 
et témoignages filmés.

Réalisation du coaching

Préparation

1. Identifier les difficultés et les défis à relever : stratégie de carrière, 
employabilité, réintégration au siège, prise de fonction…

2. Valoriser son expérience à l’étranger, ses nouvelles compétences et 
atouts grâce aux exercices et outils proposés pendant la formation

3. Dans le cas d'une éventuelle recherche d'emploi interne ou externe, 
se doter d’outils de bilan de compétences pour travailler son 
networking, perfectionner ses techniques d'entretien, du CV, du 
pitch et du profil LinkedIn.

4. Elaborer et mettre en œuvre un plan d'action

Ces documents permettent de travailler sur les axes suivants :

• Les motivations et intérêts professionnels et personnels

• L’orientation, le changement et le projet professionnel

Accès à notre Plateforme digitale*

*Expat Communication Coach Academy: espace de coaching 
à distance sécurisé, incluant des vidéos, des tutoriels RH et un 
espace de travail partagé avec le coach.



20 ans d’expertise de la mobilité internationale à travers
l'expérience personnelle de nos coachs et collaborateurs, les
publications de notre Expat Labet les enquêtes de notre
Baromètre Expat Communication.

Les experts de la Coach Academyd’Expat Communication sont
sélectionnés, formés, certifiés et supervisés à l’issue d’un
programme de plusieurs semaines. Ils bénéficient d’une
formation permanente et travaillent en équipe. C’est notre
principale garantie pour assurer la qualité de nos programmes.

Lieu de la formation : 6, rue d’Uzès 75002 Paris (Métro Grands Boulevards, ligne 8 ou 9)
Tarif : nous consulter
Inscription : Beatrice Jullien -beatrice.jullien@expatcommunication.com-T: +33 (0) 1 42 36 69 56

L’entraide d’une communauté de plus de 30 000 expatriés
dans les réseaux animés par Expat Communication.

Chaque formation donnes accès au Club Expat Premium avec
plus de 300 articles, vidéos et ateliers exclusifs sur l’expatriation,
un annuaire mondial d’expatriés et l'accès à des coachs-experts.

Chiffres Clés

40 1174 870

Expertise

Nos coachs-experts Club Expat Premium

Communauté des expatriés

des expatriés ayant bénéficié
de nos programmes en 2022

les recommandent

coach-experts de 8
nationalités répartis dans 20

pays

nombre d’heures de formation
réalisées en 2022

talents ayant bénéficiés d’un
programme chez Expat

Communication en 2022

Expat Communication réalise une évaluation des acquis au début et en fin de programme. Une auto-évaluation des acquis est par ailleurs réalisée par le
participant.

98%
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