
Pré-requis

Public visé

En cas de situation de handicap, nous contacter pour personnaliser au mieux l’accompagnement.

Programme "Travailler avec les expatriés"
Niveau 2 : Réajuster son exercice de la fonction MI

Managers MI expérimentés

« Deux jours intenses et très riches, je me sens plus 
armée » - Marie-Sophie

« Je me suis inscrite au stage sans trop y croire, à 
cause de mon ancienneté dans le poste et les 

habitudes bien ancrées (…) La formation s’est déroulée 
dans un climat de confiance et partage. Un court 

moment, certes, mais pourtant bénéfique. » - Sophie

Stage collectif (6 pers max)

2 jours

En présentiel en français

Ce programme collectif est destiné aux 
collaborateurs travaillant en lien avec des expatriés.

Managers MI expérimentés qui souhaitent identifier la posture qui permet de retrouver de l’élan et être auteur et acteur de son activité. 



Objectifs pédagogiques Ressources

1. Analyser les évolutions de la mobilité internationale et de la fonction 
MI (impact des restructurations, de la digitalisation des process et des 
relations, ...)

2. Réfléchir sur l’évolution de la typologie et des besoins des expatriés. 
Analyse de l’impact sur la relation avec les expatriés

3. Travailler sur l'équilibre perso/pro pour maintenir l'élan dans son 
activité

1. Expertise de nos coachs, spécialistes de la relation avec les expatriés

2. Résultats du baromètre de l’expatriation d’Expat Communication 
(source unique de données sur les expatriés)

3. Jeux de rôle, travail sur l’entretien d’expatriation.

Déroulement

Mise en relation directe du 
collaborateur par l’entreprise 
avec l'interlocuteur Expat
Communication

Lectures préalables  : 
Baromètre et études

Echange de ressentis, 
expérimentation des techniques 
apprises, réflexion sur les différentes 
manières de gérer la relation

Réalisation de la masterclass

Préparation

Envoi de la fiche 
d’appréciation à 
l'entreprise



20 ans d’expertise de la mobilité internationale à travers
l'expérience personnelle de nos coachs et collaborateurs, les
publications de notre Expat Labet les enquêtes de notre
Baromètre Expat Communication.

Les experts de la Coach Academyd’Expat Communication sont
sélectionnés, formés, certifiés et supervisés à l’issue d’un
programme de plusieurs semaines. Ils bénéficient d’une
formation permanente et travaillent en équipe. C’est notre
principale garantie pour assurer la qualité de nos programmes.

Lieu de la formation : 6, rue d’Uzès 75002 Paris (Métro Grands Boulevards, ligne 8 ou 9)
Tarif : nous consulter
Inscription : Beatrice Jullien -beatrice.jullien@expatcommunication.com-T: +33 (0) 1 42 36 69 56

L’entraide d’une communauté de plus de 30 000 expatriés
dans les réseaux animés par Expat Communication.

Chaque formation donnes accès au Club Expat Premium avec
plus de 300 articles, vidéos et ateliers exclusifs sur l’expatriation,
un annuaire mondial d’expatriés et l'accès à des coachs-experts.

Chiffres Clés

40 1174 870

Expertise

Nos coachs-experts Club Expat Premium

Communauté des expatriés

des expatriés ayant bénéficié
de nos programmes en 2022

les recommandent

coach-experts de 8
nationalités répartis dans 20

pays

nombre d’heures de formation
réalisées en 2022

talents ayant bénéficiés d’un
programme chez Expat

Communication en 2022

Expat Communication réalise une évaluation des acquis au début et en fin de programme. Une auto-évaluation des acquis est par ailleurs réalisée par le
participant.

98%


	2b16fc4484e892f95a68896b396ec17adfd7192f83604bf6ee2a1b00fdbe843f.pdf
	3a518398cf5a67c795c0a566a48eccb3951d7bf6bcb77e4025a379f81efae50d.pdf

	derniere page brochure

