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L’unique version en France du séminaire de
Philippe Rosinski certifiant au COF 

AU CHOIX EN PRESENTIEL OU EN LIGNE
Une formation dispensée en 2020 à l’Université de

Cambridge dans sa version anglaise !
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PROGRAMME
 

PREMIÈRE JOURNÉE : 
Intégration de la dimension interculturelle dans le leadership et le coaching

Apports théoriques
Présentation du coaching interculturel 

Vision inclusive et dynamique de la culture 
Comment gérer les différences culturelles de manière constructive

Présentation du COF (Cultural Orientations Framework)
Application au coaching individuel et d'équipe

Activités 
Exploration des cultures individuelles et de leur impact sur le coaching et le leadership

Analyse des résultats individuels et collectifs du COF, 
Démarrage d'un projet de groupe sur la durée de la formation. 

DEUXIÈME JOURNÉE :
Leadership et coaching des individus, des équipes et des organisations 

Apports théoriques 
Développement des organisations dans le cas des fusions-acquisitions et alliances

Activités
Jeux de rôles - entraînement à la prise en compte de la dimension culturelle dans la communication

interpersonnelle et en équipe
Mise en valeur de nos différences culturelles et recherche de synergies,

Etude de cas : fusion acquisition (Travail individuel et en groupe) 

TROISIÈME JOURNÉE : 
Lancement de votre programme de développement personnel 

Apports théoriques
Le processus "Global Coaching Process" en trois étapes

Art et coaching interculturel 
Leadership et coaching selon six perspectives : physique, managériale, psychologique, politique,

culturelle et spirituelle.

Activités 
Présentation des projets de groupe 

Etude d'un cas complexe de coaching individuel, 
Auto-évaluation et coaching de Pair.



But et philosophie

Aider les gens à honorer leur aspirations, à vivre plus
heureux et de façon plus productive. Susciter un
engagement authentique, essentiel pour soutenir une
performance élevée et durable. Permettre aux gens de
créer des équipes et organisations prospères. Apprendre à
partir de perspectives multiples et tirer parti des différences.

Domaines d’expertise

Il est expert en coaching de dirigeants, coaching d’équipes et
développement du leadership global. Il est aussi superviseur
de coaching, auteur d’une approche intégrative de
supervision. Il a écrit Coaching Across Cultures (Nicholas
Brealey Publishing/Intercultural Press, 2003) (Le Coaching
Interculturel, Dunod, 2009) et son travail pionnier
d’intégration de la dimension interculturelle dans la pratique
du coaching.

Réalisations dans ces domaines d’expertise

Il est le 1er européen à avoir été certifié Master Certified
Coach (MCC) auprès de la Fédération Internationale de
Coaching (ICF). Il est directeur de Rosinski & Company, une
firme globale de consultance qui aide les leaders, les équipes
et les organisations à déployer leur potentiel pour accéder à
un niveau élevé de performance et d’épanouissement
personnel. 

Education et Formation 

Il est diplômé de l’Ecole Polytechnique de Bruxelles en tant
qu’Ingénieur Civil en Electricité et Mécanique. Il a obtenu un
Master en Ingénierie Electrique de l’Univesité de Stanford et
un Executive Master en Management de la Solvay Brussels
School of Economics and Management. Il est aussi certifié
pour l’utilisation de divers outils psychométriques et est
l’auteur de l’Evaluation COF www.COFassessment.com.

PHILIPPE ROSINSKI, IR., MS, MCC
AVENUE BON AIR 7
B-1640 RHODE-ST-GENÈSE - BELGIQUE
TEL: +32 2 358 65 08

E-MAIL: PHILIPPE@PHILROSINSKI.COM
WWW.PHILROSINSKI.COM
WWW.GLOBALCOACHING.PRO



EXPAT COMUNICATION 
6 RUE D’UZÈS, 75002 PARIS
T : 33 (0)1 42 36 91 91
WWW.EXPATCOMMUNICATION.COM

Ce séminaire est une occasion de découvrir Expat
Communication dont la mission est d'identifier et
transmettre les clés d'un management interculturel
efficace et d'une expatriation réussie. L’entreprise est
structurée autour de 3 pôles : 

L’EXPAT LAB réalise des enquêtes de référence sur
l’expatriation;
Le pôle NETWORK édite le site femmexpat.com, le
web magazine de l’expatriation au féminin. 
Le pôle COACHING ET FORMATION  transmet les
clés de l’expatriation et de l'interculturel. Nous
formons et accompagnons les expatriés et les
talents internationaux sur la mobilité internationale
(préparation au départ et au retour),  la carrière
internationale et l’interculturel. 

Notre Coach Academy  transmet son expertise et
encadre ses coachs professionnels. Présent dans des
destinations phares, le réseau international de coachs
d'Expat Communication permet de travailler auprès
des expatriés et leurs familles, ainsi que des talents
internationaux et des managers travaillant dans des
environnements multiculturels. 



Joseph WIlliams
Adam Hame

2100€ HT
Masterclass certifiante :

habilitation au COF

(Cultural Orientation

Framework) l’accréditation

ICF:  La formation

Leadership et

Coaching Interculturel

bénéficie de

l'approbation  de

l'International Coach

Federation 

 

TARIFS
25 - 26 - 27
mars 2025
14 places en
présentiel,
7 en distanciel
Chez Expat
Communication : 
6 rue d’Uzès, 
75002 Paris
Organisme de formation certifié
Datadock et Qualiopi

DATES

EXPAT COMMUNICATION
6 Rue d’Uzès, 75002 PARIS - T : 33 (0)1 42 36 91 91

www.expatcommunication.com

INFORMATIONS 
PRATIQUES 

La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES



EXPAT COMMUNICATION
6 Rue d’Uzès, 75002 PARIS - T : 33 (0)1 42 36 91 91

www.expatcommunication.com
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PARTICIPANTS 

La culture d'entreprise est faite de beaucoup d'implicite. L'outil et la
méthode proposée par Philippe Rosinski permet d'expliciter cet implicite,
de révéler des différences ou de casser le cou à des a priori de différence.
J'ai plusieurs fois utilisé cette approche pour fédérer des équipes lors de

M&A. C'est puissant. Je dirais que cet outil est un must pour intervenir dans
les transformations en entreprise. Et Philippe Rosinski est très éclairant.

Gisèle Maréchal 

La formation Leadership & Coaching Interculturel animée avec
intelligence, bienveillance et souplesse par Philippe Rosinski est
un must pour tout intervenant dans l'univers de l'accompagnement

humain individuel et collectif. Il ouvre l'esprit et offre un modèle
pratique et rationnel dont les applications sont multiples. Merci de

tout coeur !
Patricia Lambert


